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1. OBIETIVO
Em consondncia com os normativos vigentes, esta politica visa definir, no minimo:

I. O escopo da fungdo de conformidade;
Il. a divisdo clara das responsabilidades das pessoas envolvidas na fungdo de conformidade, de modo a evitar possiveis
conflitos de interesses, principalmente com as dreas de negdcios da instituigao;
IIl. aalocagdo de pessoal em quantidade suficiente, adequadamente treinado e com experiéncia necessaria para o exercicio
das atividades relacionadas a fungdo de conformidade;
IV. a posi¢do, na estrutura organizacional da institui¢cdo, da unidade especifica responsdavel pela fungdo de conformidade,
qguando constituida;
V. as medidas necessarias para garantir independéncia e adequada autoridade aos responsaveis por atividades
relacionadas a fungdo de conformidade na institui¢do;
VI. aalocagdo de recursos suficientes para o desempenho das atividades relacionadas a fungdo de conformidade;

VII. o livre acesso dos responsaveis por atividades relacionadas a fun¢do de conformidade as informagdes necessdrias para
o exercicio de suas atribuicdes;

VIIl. os canais de comunicagdo com a diretoria, com o conselho de administragdo e com o comité de auditoria, quando
constituido, necessarios para o relato dos resultados decorrentes das atividades relacionadas a fungdo de
conformidade, de possiveis irregularidades ou falhas identificadas; e

IX. os procedimentos para a coordenagdo das atividades relativas a fungdo de conformidade com fungbes de
gerenciamento de risco e com a auditoria interna.

2. ABRANGENCIA
Estdo sujeitos a presente Politica:

Todas as empresas pertencentes ao Banco Master e suas controladas, que abrange as sociedades Banco Master S.A. (“Banco
Master”), Master S.A. Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios (“Master CCTVM”), Banco Master de Investimento
S.A. (“Bl Master”), e demais sociedades coligadas, controladas, controladoras ou sob controle comum dessas empresas, que
atuam no mercado financeiro e de capitais (“Grupo Master”) e conforme estrutura societaria vigente; Os fornecedores,
parceiros, correspondentes, administradores, empregados, estagidrios, menores aprendizes, terceirizados, prestadores de
servicos e acionistas do Banco Master e suas controladas.

Os colaboradores internos e terceirizados, independente do cargo ou fungao.

Eventuais descumprimentos internos as recomendacdes aqui estabelecidas serdo avaliados pela Alta Administracdao do Banco
Master e suas controladas, a partir de relatérios da Auditoria Interna, Canais de Denuncia e de outros canais institucionais de
controle, podendo ser adotadas medidas administrativas cabiveis contra eventuais infratores, inclusive buscando proteger a
instituicdao e a sua imagem.

3. VIGENCIA

Esta Politica tem vigéncia a partir da data de sua publicacdo e vigorard por prazo indeterminado, devendo ser revisada
anualmente ou sempre que hecessario.

A atualizacdo da Politica devera ocorrer a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer tempo, no caso de altera¢des na regulamentacao
vigente ou de mudancas relevantes nos processos internos a ela relacionados.

4. ASPECTOS LEGAIS, REGULATORIOS E AUTORREGULATORIOS

Emissor/Orgio

Numero e data do Requerimento Titulo e Resumo
Regulador

Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de

Presidéncia da bens, direitos e valores; a prevencdo da utilizagdo do
in? . . o

Republica Lei n® 9.613, de 3 de margo de 1998 sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria
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o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF,
e dd outras providéncias.

Presidéncia da
Republica

Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013

Disp0e sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

Presidéncia da
Republica

Decreto n? 11.129, de 11 de julho de
2022

Regulamenta a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira.

CMN/Banco Central do

Resolugao n2 4.595, de 28 de agosto

“Politica de Compliance” - DispGe sobre a politica de
conformidade (compliance) das instituigdes financeiras e

maio de 2022

Brasil de 2017 demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.
“Operagoes de Crédito com partes relacionadas” -
Dispde sobre condigdes e limites para a realizagao de
CMN / Banco Central Resolugaon?24.693, de 29 de outubro | operagdes de crédito com partes relacionadas por
do Brasil de 2018 instituicdbes  financeiras e por sociedades de
arrendamento mercantil, para fins do disposto no art. 34
da Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964.
Resolugdao CVM n2 21, de 25 de | Dispde sobre o exercicio profissional de administracdo de
CVM . . e
fevereiro de 2021 carteiras de valores mobilidrios
Resolugao CVM n? 32, de 19 de maio | Dispde sobre a prestagdo de servicos de custédia de
CVM e
de 2021 valores mobiliarios
Estabelece normas e procedimentos a serem observados
Resolugdao CVM n? 35, de 26 de maio | na intermediacdo de operagdes realizadas com valores
CVM el
de 2021 mobilidarios em mercados regulamentados de valores
mobilidrios
DispOe sobre as ofertas publicas de distribuicdo primaria
Resolugdo CVM n? 160, de 13 de | ou secundaria de valores mobilidrios e a negociacao dos
CVM . s
julho de 2022 valores  mobilidrios  ofertados nos  mercados
regulamentados.
DispOe sobre o registro de coordenadores de ofertas
VM Resolugdo CVM n? 161, de 13 de | publicas de distribuicdo de valores mobiliarios e sobre as
julho de 2022 regras, procedimentos e controles internos a serem
observados na intermediagao de tais ofertas.
Estabelece principios e regras para a distribuicdo de
Cdédigo de Distribuicdo de Produtos | produtos de investimento, especialmente para elevar a
ANBIMA de Investimento, de 2 de maio de | transparéncia no relacionamento com os investidores, a
2022 padronizacdo dos procedimentos e garantir a
qualificacdo das instituicGes e de seus profissionais.
Estabelece regras para as negociacOes com titulos e
Codigo de Negociacio de valores m,obi'Iiérios de. rer.mda.fiNxa, derivativos dfe.balcéo e
ANBIMA Instrumentos Financeiros, de 2 de ofertas publicas de distribuicdo de COE (Certificado de

Operagdes Estruturadas), bem como padroniza o
procedimento de envio de precos e taxas indicativas
divulgados para o mercado pela ANBIMA.

5. NORMATIVOS INTERNOS APLICAVEIS

Politica, Manual de Procedimento ou ;
Titulo
Norma
Politica Cdédigo de Etica e Conduta
Politica Politica de Canais de Comunicacdo
Politica Politica de PLD/FTP
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Politica Politica de Anticorrupgao
Politica Politica de Canais de Denuncia e InvestigagcOes
Politica Politica de Conflito de Interesses
Politica Politica de Gestdo de Consequéncias

6. DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES:
6.1 DOS COLABORADORES:

e Pautar suas atividades nos principios de boa-fé, lealdade, transparéncia e integridade;

e Cumprir suas atividades segundo as leis e regulamentos vigentes, e agir em conformidade com as politicas,
normas e procedimentos internos estabelecidos pelo Banco Master e suas controladas, em especial com as leis,
regulamentos e politicas internas relativos a Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo e da Proliferagdo de Armas de Destruigdo em Massa (“PLDFTP”), Foreign Account Tax Compliance Act
(“FATCA”), Common Reporting Standard (“CRS”), Pessoas Politicamente Expostas (“PEP”), Know Your Client
(“KYC”), Know Your Partners (“KYP”), Know Your Employee (“KYE”), e Anticorrupgao;

e Reportar imediatamente a seus gestores e/ou ao Superintendente de Compliance eventuais opera¢des que
necessitem de verificagdo de conformidade ou que tenham a aparéncia de ato ilicito, para a devida tomada de
providéncias;

e Preservar o patrimonio e aimagem do Banco Master e suas controladas, ao desenvolver suas atividades, de forma
a proteger os seus clientes e acionistas;

e Agir com responsabilidade, ao fazer uso das informagdes que lhe forem disponibilizadas em razao do exercicio de
suas fungdes, garantindo-lhes o devido carater de sigilo e confidencialidade.

6.2 DO SUPERINTENDENTE DE COMPLIANCE:

e Estabelecer programa de Compliance compativel com a natureza, estrutura, recursos, perfil de risco e modelo de
negdcios de cada empresa do Banco Master e suas controladas, a fim de assegurar o efetivo gerenciamento do
risco de conformidade ao qual a instituicdo estd exposta.

e Garantir que as politicas, normas e procedimentos internos estejam aderentes e em conformidade com normas,
regulamentos e legislacdo emitidos por érgaos supervisores.

e Assegurar que a instituicao siga praticas bancarias responsaveis e conservadoras com o objetivo fundamental de
proteger os seus clientes e acionistas.

e Assegurar que a area de Compliance conte com estrutura qualificada compativel com as necessidades do Banco
Master e suas controladas.

e Garantir que os colaboradores e fornecedores do Banco Master e suas controladas, sem exce¢do, desenvolvam
suas atividades segundo os mais elevados padrdes de integridade e valores éticos, em aderéncia ao Cddigo de
Etica e de Conduta.

e Prover a todos colaboradores informagdes e devidos treinamentos relativos a conformidade, incluindo os temas
de PLDFTP e seus mecanismos, Anticorrupg¢do, bem como os procedimentos de KYC, reforcando os papéis e
responsabilidades individuais no cumprimento das normativas cabiveis.

e Realizar o monitoramento das politicas e procedimentos de Compliance para garantir que os riscos de Compliance
sejam identificados e controlados pelas areas de negdcios, e que sejam constantemente avaliados, monitorados
e devidamente testados.

e Realizar o acompanhamento dos pontos elencados pela Auditoria ao longo de suas andlises executadas.

e Assegurar, de forma clara e objetiva, a divisdo das atribuicGes de responsabilidades da area de Compliance,
observando a devida segregacao de fung¢des a fim de coibir eventuais conflitos de interesses.

e Garantir aintegridade das barreiras fisicas e acessos restritos as areas e documentos, a fim de preservar e evitar
o fluxo de informacdes privilegiadas;

e Analisar possiveis violagdes a esta Politica de Compliance, bem como as leis, regulamentos, resolugdes, Codigo
de Etica e Conduta e demais politicas e normas internas do Banco Master e suas controladas;

e Efetuar testes regulares de Compliance, a fim de garantir aderéncia a normas internas e externas a que o Banco
Master e suas controladas estdo sujeitos.

e Determinar auditoria investigativa, requisicoes de documentos, tomadas de contas, averiguacdes, investigacGes,
medidas corretivas e punicdes.

e Prevenir, disciplinar e reprimir violagGes de colaboradores as politicas e normativos internos e externos aplicaveis.

e Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.
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e Prover comunicagdo clara, transparente e facil aos diretores, garantindo acesso a toda informagdo necessaria e
relevante para a tomada de decisGes.

e Aprovar o planejamento e cronograma dos treinamentos e comunicagdes, bem como seu conteudo.

e Apresentar relatério anual, em atendimento a Resolugdo CMN n2 4.595/17 (item 11.1 Dos Relatdrios).

e Garantir que ird prontamente avaliar, investigar e responder a reclamagdes recebidas de clientes efetuadas por
qualquer canal de comunicagdo do Banco Master e suas controladas e, quando necessario, ird reportar ao Comité
de Compliance e Etica e aos Orgdos Reguladores, se o caso.

e Aplicar programa de prevengdo a lavagem de dinheiro que evite o uso indevido do Banco Master e suas
controladas em operagbes com propodsitos criminosos, ilegais e fraudulentos, através de adequado controle de
KYC, monitoramento de transagGes e uso de ferramentas de identificagdo.

e Empreender todos os esforgos para detectar qualquer tipo de atividade suspeita, por meio de equipe de
colaboradores devidamente treinados e, no caso de identificagdo de tentativa de atividade ilicita reportar
imediatamente ao Comité de Diretoria, autoridades competentes e drgdos supervisores.

e Dar suporte a area de Riscos Operacionais e Controles Internos na elaboragdo de relatérios periddicos para
apresentacdo em Comités de Riscos Operacionais/Controles Internos e de Auditoria Interna, com o fornecimento
dos seguintes dados: indicadores de cumprimento dos requerimentos regulatérios (planos de agdo para
aderéncia a normativos em andamento, envio de informagbes periddicas aos Reguladores), reportes dos
principais Oficios recepcionados pelos Reguladores, dentre outros.

6.3 DO COMITE DE COMPLIANCE E ETICA
Assegurar:

e A adequada gestdo da politica de Compliance no Banco Master e suas controladas;

o A efetividade e a continuidade da aplicagdo desta Politica;

e A comunicagdo desta Politica a todos os colaboradores e fornecedores do Banco Master e suas controladas;

e A disseminacdo dos padrdes de integridade segundo o Cddigo de Etica e de Conduta do Banco Master e suas
controladas;

e Acesso aos colaboradores da drea de Compliance a todas as informagGes e necessarias ao exercicio de suas
atribuigdes;

e Fazer as recomendacgdes sobre as penalidades a serem aplicadas aos Colaboradores;

e Que as medidas corretivas sejam tomadas quando falhas de conformidade forem identificadas;

e Reunir-se periodicamente com o Comité de Diretoria e Diretor Presidente para dar acesso as informacgdes
relevantes da drea de Compliance e para a tomada de decisGes, na forma de seu Regimento.

6.4 AUDITORIA INTERNA

Cabe a Auditoria Interna testar periodicamente a adesao a presente politica através da verificagdo do cumprimento
de normas/regulamentos externos e politicas/procedimentos internos, comparativamente a ultima auditoria interna
realizada, e apontar riscos porventura existentes e eventuais falhas, enfatizando a obrigatoriedade dos
cumprimentos dos normativos aos quais o Banco Master e suas controladas se sujeitam.

e CONFLITOS DE INTERESSES

Qualquer circunstancia que represente conflito de interesses real ou potencial deve sempre ser resolvida
priorizando-se o cliente. Todos os Colaboradores devem evitar engajar-se em negdcios externos que possam
representar potenciais ou reais conflitos de interesses, que possam prejudicar a imagem do Banco Master e suas
controladas.

Os Colaboradores compreendem que o conflito de interesses se estende também aos seus familiares, conjuges e
relacionados devendo observar as regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Compliance, no capitulo que trata de
conflito de interesses e na Politica de conflitos de interesses.

Os Colaboradores que forem investidores de fundos administrados por qualquer empresa do Banco Master e suas
controladas deverdo atuar sempre de forma imparcial e independente, ndo podendo influenciar ou direcionar a
tomada de decisGes por motivos pessoais, devendo sempre pautar-se pelas regras de mercado e pelo
profissionalismo exigido pelo Banco Master e suas controladas, estando ciente de que a eles serdo aplicaveis as
mesmas regras de mercado e do investimento, em paridade, imputaveis aos demais investidores.
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Entendendo ser dificil prever toda e qualquer situagdo de conflito, os profissionais devem ser sensiveis a potenciais
conflitos e trazer duvidas a atengdo do Diretor de Compliance e Risco. Se um conflito ndo puder ser evitado, o mesmo
deve ser gerido de forma ética e responsavel, sempre priorizando os interesses dos clientes.

e DA SEGREGACAO DE ATIVIDADES

A segregacdo de atividades, seja fisica ou de sistemas computacionais, constitui em mais uma medida para evitar
situagdes de conflitos de interesses e uma forma adicional de proteger informag&es privilegiadas evitando, assim, a
ocorréncia de fraudes e erros.

Nesse sentido, sdo separados, sempre que necessario, os sistemas de informatica e de acesso a dados entre as areas
e os Colaboradores, incluindo a segregacao fisica de areas sensiveis a potenciais conflitos.

Cabera a area de Compliance orientar a estrutura de governanga do Banco Master e suas controladas, visando
garantir a segregacdo de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais, entre
as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na respectiva instituicdo ou nas demais empresas do Banco Master
e suas controladas.

Arquivos salvos na rede interna do Banco Master e suas controladas sao segregados por diretérios, cujo acesso é
limitado aos Colaboradores que possuem devida autorizagdo, conforme usuario e senha pessoal atribuido a cada
Colaborador. Tal segregacdo permite que as respectivas equipes controlem o acesso e o fluxo de informacgdes
compartilhadas entre elas e os respectivos Colaboradores autorizados.

Todos os Colaboradores do Banco Master e suas controladas serdo alocados fisicamente de acordo com as fungées
que irdo desempenhar, sendo disponibilizadas linhas telefonicas especificas e diretdrios de rede privativos e restritos
de acordo com sua atividade.

Somente serdo disponibilizadas informagdes de outras areas caso a area de Compliance julgue necessario para o
exercicio da atividade em questdo, com o intuito de promover maior seguranca das informagdes geradas entre areas
e sua respectiva confidencialidade. Nesse contexto, aplicamos o conceito “need to know basis” em que as
informacgbes sdo disponibilizadas somente se indispensaveis e com aprovacdao de Compliance, caso se trate de
informacdo confidencial.

O Departamento de Compliance sera responsavel por monitorar o bom uso de instalacdes, equipamentos e
informagGes comuns a mais de um setor do Banco Master e suas controladas.

e DAS PROIBICOES
O Colaborador nao pode utilizar, direta ou indiretamente, recursos financeiros ou propriedade da instituicdo para a

pratica de qualquer ato ilegal ou indevido.
E vedado aos Colaboradores e terceiros agindo em nome do Grupo:

(i) pagar, prometer ou oferecer vantagem indevida ao agente publico, nacional ou estrangeiro, ou
terceira pessoa a ele relacionada;

(ii) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos de suborno ou
corrupgao;

(iii) utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses

ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

O Colaborador também nao poderd conceder qualquer crédito preferencial a qualquer representante, cliente,
diretor ou acionista principal® de qualquer cliente efetivo ou potencial ou a qualquer agente publico ou politico e
seus familiares e associados.

1 Cabe ressaltar que, de acordo com a Resolugio 4.693/18, para os diretores ou acionistas do Banco Master e suas controladas, incluindo
seus familiares e associados (parentes em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau) — “partes relacionadas”, é
vedado conceder qualquer tipo de operagao de crédito que nao esteja prevista em politica para a realizagao de operagoes de crédito, a
qual dispoe que todas as propostas de operagées com partes relacionadas devem ser submetidas em Comité de Crédito, que avaliara se
a proposta da operagao esta em conformidade com a Politica de Crédito em referéncia. Duvidas a respeito de “partes relacionadas” podem
ser esclarecidas com a Politica de Partes Relacionadas ou com o Departamento de Compliance.
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Quaisquer praticas lesivas a Atos Licitatdrios contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro ou contra os
principios da administragao publica e contra os compromissos internacionais sao vedadas, constituindo pratica
inaceitavel para o Banco Master e suas controladas.

Os Colaboradores também devem observar as regras previstas no Cédigo de Etica e Conduta do Banco Master e suas
controladas.

O Comité de Compliance e Etica e Compliance do Banco Master e suas controladas deve garantir que medidas
corretivas sejam tomadas quando falhas de conformidade forem identificadas. Ndo obstante o dever de fiscalizagdo
do Superintendente de Compliance, qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a esta Politica identificada pelos
Colaboradores deve ser levada ao conhecimento da area de Compliance, diretamente ou através dos Canais de
Denuncia, para que proceda conforme a Politica de Canais de Denuncia. .

e TREINAMENTOS E COMUNICACOES

No momento de sua admissdo, os Colaboradores realizardao o plano de treinamento de Compliance na plataforma
digital, com a finalidade de obterem certificagdes relativas ao tema para aderéncia as normas aplicaveis, nos termos
estabelecidos conjuntamente pela Superintendéncia de Compliance e pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

Adicionalmente, o Compliance ministrard os treinamentos presenciais e/ou online, anualmente, abrangendo os
temas:

¢ Codigo de Etica e Compliance, Canais de Denuncia e Conflito de Interesses;

e PLDFTP, Anticorrupcdo, FATCA, CRS, PEP e regras de KYC/KYP/KYPS;

e A atualizagdo do conhecimento dos Colaboradores sobre as matérias relacionadas ao mercado financeiro,
de capitais e a legislacdo vigente, incluindo contelddos de Cédigos ANBIMA, FEBRABAN, dentre outros;

e Regras internas de Compliance e demais normativos internos do Banco Master e suas controladas.

Os treinamentos serao realizados de forma individualizada para cada publico-alvo, considerando os riscos a que
estejam expostos, conforme definido pelo Departamento de Compliance. A defini¢cdao dos treinamentos por publico-
alvo serd revista anualmente ou sempre que necessario. Todos os colaboradores serdo treinados anualmente sobre
o0 Cédigo de Etica e Conduta, Canais de Dentincia e Politica Anticorrupgao.

Os treinamentos anuais sdo obrigatdrios para todos os colaboradores que sejam chamados a realiza-los. A
comprovacgao de presenca serd feita através de assinatura de lista, para os treinamentos presenciais, ou através de
sistema, para os treinamentos online.

Ao final do treinamento sera aplicada uma prova de retencdo de conhecimento e realizada uma breve pesquisa para
avaliacdo do conteudo do treinamento e do ministrante, para controle e melhoria do Departamento de Compliance.
O participante devera obter 70% de acertos na prova de retengdo, podendo repetir os testes uma vez, caso nao
obtenha a nota minima. Se ainda assim ndo for atingido o percentual de 70%, o colaborador devera refazer o
treinamento e a prova de retencao.

Caso o colaborador ndo compareca aos treinamentos, apods a segunda convocacgao, serd encaminhado e-mail para o
seu superior imediato para conhecimento. Se ainda assim o treinamento ndo for realizado, serd copiado o
colaborador mediato e assim por diante.

Os membros da Alta Direcdo receberdo treinamento anual, online ou presencial, compativel com o cargo por elas
exercido. Ao final serd aplicado teste de retencdo e avaliagdo do treinamento.

Os terceiros intermedidrios e parceiros de alto risco receberdo treinamento online, no prazo de até 30 (trinta) dias
da assinatura do contrato sobre o Cédigo de Etica e Conduta, Politica Anticorrupcdo, PLDFT, Canais de Dentincia e
outras politicas, conforme o risco a que estejam expostos. O acesso aos treinamentos sera comprovado através do
sistema, devendo ser realizada uma prova de retencdo ao final e assinada declaracdo de recebimentos das politicas
correspondentes em versao eletronica ou fisica.

O Departamento de Compliance devera planejar e elaborar cronograma das comunicagdes anuais a serem realizadas
sobre o Etica e Compliance, como forma de disseminar a cultura de integridade. Referido cronograma deverd
estabelecer o tema a ser tratado mensalmente, quem fara a comunicacgdo (o préprio departamento, a diretoria, o
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CEO) e o formato através do qual se dard, de modo a atingir a maior parte dos colaboradores, de diversas formas (e-
mail, videos, cartazes, campanhas de comunicagdo etc.).

Poderdo ser feitas comunicagGes direcionadas a toda a empresa ou a publico especifico conforme o tema a ser
abordado.

e RELATORIOS E COMUNICACOES AO BANCO CENTRAL E A COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Todas as empresas do Banco Master e suas controladas deverdo elaborar relatérios periddicos em atendimento as
legislagdes vigentes e que contemplem todas as atividades prestadas pelas respectivas empresas integrantes do
Banco Master e suas controladas.

A drea de Compliance deverd elaborar relatério anual, em atendimento a Resolugdo CMN n2 4.595/17, a ser
encaminhado ao Comité de Diretoria Executiva com as principais conclusdes dos trabalhos de “verificagdo de
conformidade” com os normativos internos e externos, recomendagdes e providéncias tomadas para os pontos de
melhoria identificados (casos de “ndo conformidade”).

O relatério deve ser aprovado pelo conselho de administragdo da instituicdo ou, em sua auséncia, pela diretoria, e
mantido a disposi¢do do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco (5) anos. Este relatério, a partir da data-
base dezembro/2020, passou a fazer parte dos relatdrios periddicos de controles internos.

Exclusivamente quanto as atividades exercidas pela Master CCTVM, a area de Compliance devera elaborar relatério
anual, em atendimento as Resolugdes CVM n2 21, 32 e 35, a ser encaminhado ao Comité de Diretoria Executiva,
indicando as conclusdes dos trabalhos de “verificacdo de conformidade” com os normativos internos e externos,
recomendagdes e providéncias tomadas para os pontos de melhoria identificados (casos de “ndo conformidade”), e
a manifestacdo do diretor responsdvel pelas respectivas areas de atuagao, conforme o caso, quanto as eventuais
deficiéncias encontradas e o plano de a¢do para sana-las.

O relatdrio deve ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da respectiva sociedade do Banco Master e suas
controladas ou, em sua auséncia, pela diretoria e mantido a disposicdo da CVM e para os depositarios centrais com
os quais a Master CCTVM mantenha vinculo, se for o caso, pelo prazo minimo de cinco (5) anos.

e ADESAO

A adesdo a presente Politica implica estrita observancia das regras contidas nela e na legislagdo vigente, sob pena de
aplicagdo de sangdes disciplinares. Para os novos Colaboradores, a concordancia sera formalmente confirmada por
meio da assinatura (fisica ou eletrdnica) de "Termo de Adesdo", apds sua leitura, encaminhado através da area de
Recursos Humanos.

A cada alteragdo desta Politica, serdo circuladas mensagens eletronicas aos Colaboradores, com resumo sobre a
alteracdo realizada, e sempre que as alteragGes forem consideradas pelo Comité de Compliance como relevantes
e/ou importarem obriga¢des adicionais aos Colaboradores, eles deverdo reiterar a sua adesdo as normas de
Compliance por meio da assinatura (fisica ou eletronica) de “Termo de Adesdo”, encaminhado através de um
Comunicado de Recursos Humanos.
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ANEXO - DISPOSICGES ESPECIFICAS DO BI MASTER
1. OBIJETIVO

O objetivo deste Anexo é estabelecer regras, procedimentos e controles internos para o Bl Master, na qualidade de
coordenador de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios, em atendimentos as exigéncias regulatérias das
Resolugdes CVM n2 160 e 161 e autorregulatérias do Codigo ANBIMA de Distribui¢do de Produtos de Investimento.

2. ABRANGENCIA
As pessoas naturais e juridicas sujeitas a este Anexo sdo os administradores e colaboradores do Bl Master, bem como
profissionais, prestadores de servigcos e demais pessoas que estejam trabalhando com ou assessorando o Bl Master no ambito
das atividades ligadas a distribui¢do (“Colaboradores BI”).

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A elaboragdo, revisdo, supervisdao e asseguragao dos controles internos pelo Bl Master e pelos Colaboradores Bl estdo sob a
responsabilidade da Area de Compliance do Bl Master (“Area de Compliance”).

A Area de Compliance Bl deve ser composta por profissionais que detenham relacdo empregaticia ou de prestagdo de servicos
exclusiva com o Banco Master e suas controladas (“Profissionais do Compliance”), os quais serdo subordinados diretamente a
1 (um) Unico diretor estatutario (“Diretor de Compliance”), que podera ser o mesmo diretor de compliance do Banco Master
e da Master CCTVM, nos termos da regulagdo aplicével. Os Profissionais do Compliance deverdo ter atuacdo exclusiva na Area
de Compliance, ndo podendo exercer quaisquer fungdes em outras areas do Banco Master e suas controladas, especialmente
em relagdo a atividades de distribuicdo de valores mobilidrios ou intermediagao de ofertas publicas. Os Colaboradores do BI
passarao periodicamente por treinamentos especificos sobre o mercado financeiro e de capitais e as atividades de
intermediacao de ofertas publicas e de distribuicdo de valores mobiliarios dispostas nas Resolugdes CVM n2 160 e 161, além
do conteldo dos Cédigos ANBIMA aderidos pelo Bl Master.

Os referidos treinamentos poderdo ser presenciais ou virtuais e serdo ministrados pela Area de Compliance Bl ou por
terceiros contratados.

4. RELATORIO DE COMPLIANCE
O Diretor de Compliance Bl deverd encaminhar a CVM e aos érgaos de administracdo do Bl Master, até o ultimo dia util do més

de abril de cada ano, relatdrio de controles internos relativo ao ano civil imediatamente anterior a data da sua entrega
(“Relatdrio de Compliance”).

O Relatdrio de Compliance devera ser elaborado pela Area de Compliance Bl e devera conter (i) as conclusdes dos exames
efetuados sobre os controles internos do Bl Master; (ii) as recomendacgGes sobre eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronograma de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacdo do diretor responsavel a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagGes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las.

O Relatério de Compliance devera ser encaminhado pelo Direto de Compliance Bl aos érgdos de administracdo do Bl Master,
até o ultimo dia util do més de abril de cada ano e devera ser encaminhado para a CVM na mesma data.

5. DISPOSICOES FINAIS
Este Anexo complementa as regras da Politica de Compliance do Banco Master e suas controladas, a qual ndo deixa de ser

aplicavel as disposicGes do Bl Master. Em caso de conflito entre as normas do Anexo e as da Politica de Compliance, deverao
ser observadas as regras do presente Anexo.
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